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1. INFORMACION GENERAL

v ¢En qué consisten los cursos de especializacion?
Esta formacidn especializada, especialmente en campos emergentes del entorno laboral, permite
una formacion complementaria a aquellas personas que ya cuentan con una titulacidon de Formacién
Profesional, oferta formativa de grado D. En funcién de su complejidad, podran ser de nivel 2 (Grado
Medio) o nivel 3 (Grado Superior).

v’ Dirigida a:
Si tienes una titulacidn de Técnico o Técnico Superior

v" Requisitos de acceso

Para acceder a esta formacion, tienes que tener uno de los titulos de grado medio o superior que se
requiere, segun el curso de especializacidn que elijas.

v" Acreditacidn e itinerario formativo

Cuando la finalices, obtendras la titulacién de Técnico Especialista, si es de nivel 2 (Grado Medio), o
Madster de Formacion Profesional, si es de nivel 3 (Grado Superior)

2. LEGISLACION

4+ REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

4+ REAL DECRETO 904/2022, de 25 de octubre, por el que se establece el Curso de especializacion de
Formacion Profesional de Grado Superior en Robética colaborativa y se fijan los aspectos basicos
del curriculo (BOE de 14 de noviembre).

4+ REAL DECRETO 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de especializacién de
grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

4+ DECRETO 7/2025, de 27 de marzo, por el que se establece el curriculo de los cursos de
especializacion de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado e niveles
2y 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién de los titulos de Especialista
y de Master de Formacién Profesional, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4+ CORRECCION de errores del Decreto 7/2025, de 27 de marzo, por el que se establece el curriculo
de los cursos de especializacidon de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de
Grado E, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién de los
titulos de Especialista y de Master de Formacidn Profesional, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

+ ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u
organismo equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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https://boe.es/boe/dias/2022/11/14/pdfs/BOE-A-2022-18596.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/11/14/pdfs/BOE-A-2022-18596.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/11/14/pdfs/BOE-A-2022-18596.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10682.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/31/pdf/BOCYL-D-31032025-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/31/pdf/BOCYL-D-31032025-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/31/pdf/BOCYL-D-31032025-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/03/31/pdf/BOCYL-D-31032025-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/01/pdf/BOCYL-D-01042025-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/01/pdf/BOCYL-D-01042025-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/01/pdf/BOCYL-D-01042025-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2025/04/01/pdf/BOCYL-D-01042025-2.pdf

4+ ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la

Comunidad de Castillay Ledn.

2. ORGANIZACION ACADEMICA

v" Duracién del estudio: 400 horas

v' Competencia general

La competencia general de este curso de especializacion consiste en desarrollar proyectos de
robdtica colaborativa, tanto de brazos robdticos como de robots madviles auténomos, asi como
realizar el montaje, puesta en marcha y mantenimiento de dichos sistemas, respetando criterios

de calidad, seguridad, accesibilidad y respeto al medio ambiente.

v Entorno profesional

Las personas que hayan obtenido el certificado que acredita la superacidon de este curso de
especializacidon podran ejercer su actividad en empresas, publicas y privadas de todos los sectores
productivos, tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el drea de disefio,
desarrollo, montaje, mantenimiento o consultoria de actividades relacionadas con la robética

colaborativa.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) jefe de equipo de supervision de montaje de sistemas de robdtica colaborativa.

b) Jefe de equipo de supervision de mantenimiento de sistemas de robdtica colaborativa.

c) Proyectista de sistemas de robdtica colaborativa.
d) Técnico de puesta en marcha de sistemas de robética colaborativa.
e) Programador de robots colaborativos.

Plan de formacion

Cddigo Mdédulo Modulo profesional Horas seH:‘\;a:a
5087 Robotica colaborativa. 80 2
5088 Configuracion y programacion.|| 180 4
5089 Robots Moviles Auténomos. || 80 2
5090 Seguridad y mantenimiento. || 60 1

Total: 400

v" Requisitos de acceso
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Para acceder al curso de especializacién Robdtica colaborativa es necesario estar en posesién de
alguno de los siguientes titulos:

a) Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

b) Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

c) Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial.

d) Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

e) Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial.

f) Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

En el caso de disponibilidad de plazas vacantes podran acceder las personas que no cuenten con
alguno de los titulos requeridos y cumplan con los requisitos previstos en el articulo 121.2 del Real
Decreto 659/2023. Se asignaran hasta un maximo del 20% de las plazas ofertadas.

v Convocatorias: En los cursos de especializacién, cada mddulo profesional podrd ser objeto
de evaluaciéon en dos convocatorias. Con objeto de favorecer la conclusidon de las
ensefianzas, cada alumno o alumna podra disponer de hasta un maximo de una
convocatoria extraordinaria en el caso de que haya agotado las dos convocatorias de
evaluacion por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones que condicionen o
impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.

3. CALENDARIO

FECHA DE INICIO DE CURSO: MIERCOLES 17 DE SEPTIEMBRE
FECHA DE FIN DE CURSO:17 DE JUNIO DE 2026

HORARIO:
e Martes de 15:45 a 19:55 horas.
e Jueves de 15:45 a 19:05 horas.

DURACION: 400 HORAS, 140 horas de Formacién en Empresa.

Se adjunta calendario escolar con las fechas mas destacadas anexo I.(pueden sufrir
modificaciones segun indicaciones educativas)
Se estard a lo dispuesto en cuanto festivos y vacaciones a los previsto en el calendario escolar
de Castilla y Ledn para el curso académico 2025-2026.

3. FORMACION EN EMPRESA

La fase de formacidén en empresa u organismo equiparado se regird por lo establecido en los articulos
9,119y en el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado sera el régimen general, con una duracion del 35 por ciento del total de horas del
curriculo basico establecidas en los correspondientes reales decretos que establezcan los cursos de
especializacidn y en los que se fijen los aspectos basicos del curriculo.

La concreciéon de la ubicacion temporal de la formacién en empresa u organismo equiparado se
determinard por cada centro, en funcién de las caracteristicas de la oferta formativa, las
caracteristicas del sector productivo y la disponibilidad de plazas en las empresas u organismos
equiparados.

La exencidn se solicitara desde el momento de formalizacion de matricula hasta un mes antes de
la fecha prevista para el inicio de la formacion en empresa u organismo equiparado, en el centro
educativo donde se haya formalizado la matricula, mediante instancia dirigida a la persona titular de
la direccidn del centro educativo.

Podrdn quedar exentos, total o parcialmente, de la formacidén en empresa u organismo equiparado
guienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su
equivalente. A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1.2 Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, y

2.2 Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacién del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

1.2 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o en el régimen especial
correspondiente, y

2.2 Descripcioén de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

Se deberd presentar la instancia correspondiente que se encuentra disponible en la web del
centro, asi como la documentacién necesaria.

4. METODOLOGIA

La metodologia didactica aplicada a los cursos de especializacién de grado medio y de grado
superior, integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos
propios de la actividad profesional.
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En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al curso de especializacion se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucién de
una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
modulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales del
curso de especializacion.

c) La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempeiio de una profesion y la integracién en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicidon de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos que configuran el
curso de especializacién, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo,
en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado
el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucién de tareas que simulen el ambiente real
de trabajo en torno al perfil profesional del curso, apoydndose en un aprendizaje basado en
proyectos, retos o la resolucién de problemas complejos que estimulen al alumnado.

La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al
modulo cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente practico que evidencie
dicho desempeifio profesional.

Segun la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad publica (articulo
27), y conforme al articulo 8 del DECRETO 7/2025, de 27 de marzo, por el que se establece el
curriculo de los cursos de especializacion y lo dispuesto en Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por
el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién profesional regulado por la Ley Organica
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion profesional; la_programacion
didactica deberd incluir

1.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE DESARROLLEN LA ORGANIZACION MEDIANTE MODULOS
INDIVIDUALES

1. Portada segin modelo comtin (establecido en el registro R01-PO-14)

2. Indice de contenidos.

3. Introduccién al médulo

4. Las competencias profesionales y objetivos asociados, resultados de aprendizaje
,criterios de evaluacion.

5. Resultados de aprendizaje del médulo que pueden ser desarrollados en la empresa u
organismo equiparado.

6. Contenidos
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1. Determinacién de los contenidos a impartir.

2. Secuenciacion y temporalizacion de las unidades de trabajo.
7. Metodologia didactica
8. Procedimientos de evaluacién del aprendizaje

8.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

8.2 Criterios de calificacion.

8.3 Conocimientos y aprendizajes necesarios para la evaluacién positiva en el
modulo.

8.4 Procedimientos y plazos para la presentacién y tramitacién de reclamaciones.

8.5 Pérdida de evaluacién continua:

1. Numero de faltas de asistencia no justificadas y/o actividades no
realizadas que determinan la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.
2. Procedimiento a seguir para la evaluacién de los alumnos que pierdan

la posibilidad de aplicar la evaluacién continua.
8.6 Planificacion de las actividades de recuperacidon de los mddulos profesionales
pendientes de superacion, y expresamente aquellas que puedan ser realizables de
forma auténoma por el alumnado.

1. Recuperacidén evaluaciones trimestrales
2. Recuperacién convocatoria final ordinaria y extraordinaria.
3. Recuperacién de mdédulos pendientes del curso anterior.

9. Actividades complementarias.

10. Medidas de atencién a la diversidad teniendo en cuenta los informes de evaluacién
psicopedagogica , asi como los procesos de evaluacidn adecuados a las adaptaciones
metodoldgicas (adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacién para alumnos
con necesidades educativas especiales o con alguna discapacidad )

11. Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) en la actividad
docente.

Uso de las TIC en el proceso de ensefianza y Aprendizaje, empleando recursos y enlaces de
Internet, visualizacidn de videos de Youtube u otras plataformas, herramientas de busqueda
de informacidn, etc. El acceso a estos recursos motiva y permite a los alumnos profundizar y
enriguecer su conocimiento, comprender la realidad social y poner en practica lo aprendido
de forma mads interactiva, siendo el alumno el que gestione su propio aprendizaje con el uso
de estas herramientas.”

Herramientas TIC para la evaluacion de los alumnos. Empleo del aula virtual Moodle, Teams
u otras herramientas necesarias para la correcta imparticién de los contenidos y del proceso
de ensefanza y aprendizaje, como puede ser correo corporativo, empleo de paquete
ofimatico...etc., Excel, Forms...etc.
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2.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE COMBINEN DIFERENTES MODULOS CON LA IMPLANTACION
DE METODOLOGIAS ACTIVAS COLABORATIVAS, BASADAS EN PROYECTOS O RETOS.

Los RETOS o PROYECTOS, deberdn contener los aspectos siguientes:

Ciclo o ciclos formativos y familia profesional que participa en el reto o proyecto.
Metodologia que se va a aplicar.

Competencias profesionales a desarrollar.

. Resultados de aprendizaje y vinculacion con los diferentes modulos y contenidos
relacionados.

5. Criterios de evaluacion.

6. Recursos materiales y profesorado implicado.

7. Temporalizacién del proyecto o reto.

8. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje

PwnPE

8.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
8.2 Criterios de calificacion.
8.3 Conocimientos y aprendizajes necesarios para la evaluacién positiva en el
modulo.
8.4 Procedimientos y plazos para la presentacion y tramitaciéon de
reclamaciones.
8.5 Pérdida de evaluacion continua:
1. Numero de faltas de asistencia no justificadas y/o actividades no
realizadas que determinan la imposibilidad de aplicar la evaluacion
continua.
2. Procedimiento a seguir para la evaluacion de los alumnos que
pierdan la posibilidad de aplicar la evaluacidn continua.

9. Impacto previsto en el proceso de aprendizaje por retos o proyectos.

10. Medidas de atencidn a la diversidad para el alumnado que las precisen.

5. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

El desarrollo del proceso de evaluacion de cursos de especializacidn sera el siguiente:

v' Se realizardn las dos sesiones de evaluacién final, correlativas a las dos
convocatorias anuales a las que tiene derecho el alumnado por cada curso
académico, en las que se calificaran los médulos profesionales en los que el
alumnado esté matriculado.

v' Para el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados en la primera
convocatoria de evaluacion final, se estableceran actividades de recuperacion de
aprendizajes, con el apoyo del profesorado o personas expertas del sector
productivo y de las empresas y se le facilitaran, si fuera necesario, la utilizacion de
las instalaciones y los equipamientos tanto de los centros docentes como de los
centros de trabajo. En la segunda sesidon de evaluacién final se calificaran los
maodulos profesionales pendientes de superar.
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Al alumnado que tenga evaluacion positiva en los médulos profesionales se le calculara la nota final,
proponiendo la expedicidn del titulo en el caso de que cumplan los requisitos de acceso previstos en
los articulos 120 y 121 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, posponiendo dicha propuesta para
los casos previstos en los apartados 3.c) del articulo 120 y 2.c) del articulo 121 hasta el momento en
gue dicho alumnado obtenga, si es caso, el titulo correspondiente al que se refieren los apartados
citados.

12 EVALUACION FINAL PRIMERA CONVOCATORIA /15 DE JUNIO
DE 2026
22 EVALUACION FINAL SEGUNDA CONVOCATORIA/ 24 DE JUNIO
DE 2026
MENCION HONORIFICA.

e Al alumnado de cursos de especializacion que obtengan en un determinado médulo o
Proyecto, la calificacion de 10, podra otorgdrsele una Menciéon Honorifica.. El niumero de
menciones honorificas que se podran conceder, por médulo o proyecto, serd como maximo
igual al 10 por ciento del alumnado matriculado en el médulo, proyecto.

e Las menciones honorificas serdn propuestas por el profesorado o personas expertas del sector
productivo que imparten el médulo a aquel alumnado que, entre otros méritos, haya
mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por el
maddulo, siendo otorgada por acuerdo del departamento didactico de familia profesional, u
6rgano similar en el caso de centros privados, al que esté asociada la ensefianza.

e Alalumnado que haya conseguido mencion honorifica se le consignara en sus documentos de
evaluacion la expresidon «MH» a continuacion de la calificacion de 10.

TITULACION.

e Se obtendrd el titulo de Master de Formacion Profesional del perfil profesional
correspondiente, para quien supere un Curso de Especializacion de Grado Superior.

e Asimismo, las personas que no dispongan de un titulo de Técnico Superior de Formacidén
Profesional y que hayan accedido a un curso de especializacion de grado superior, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 121.2 c) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, obtendran, si
superan el curso, una certificacion académica de asistencia con aprovechamiento que
sustituird al titulo de Master de Formacion Profesional, que solo podra otorgarse a quienes
cuenten con un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

MATRICULA DE HONOR.

e Al alumnado de los ciclos formativos o cursos de especializacion cuya nota final de la
formacion sea igual o superior a nueve se le podrd conceder «Matricula de Honor».

e Se podra conceder una matricula de honor por cada 20 alumnos o alumnas o fraccién.

e Las matriculas de honor seran concedidas por acuerdo del departamento didactico de familia
profesional, u érgano similar en el caso de centros privados, al que esté asociada la ensefanza,
a propuesta del equipo docente de la misma. El equipo docente para realizar la propuesta
tendrd en cuenta el aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la
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evolucién observada a lo largo del ciclo formativo y, en especial, en la realizacion de la
formaciéon en empresa u organismo equiparado.

e Alalumnado que haya conseguido matricula de honor se le consignara en sus documentos de
evaluacion la expresion «M. Honor» a continuacion de la nota final de la formacidn realizada,
haciéndolo constar en el acta de evaluacién mediante la diligencia correspondiente.

7. PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA

La legislacién vigente establece dos tipos de renuncia:

a. Renuncia/anulacion de matricula: En la modalidad presencial, la solicitud de
anulacién de matricula, junto con la documentacién justificativa, se presentard con
una antelacion minima de dos meses antes de la primera sesion de evaluacion
final, salvo en los casos de embarazo u obligaciones personales o familiares
derivadas del parto, en cuyo caso el plazo de solicitud sera hasta el 10 de mayo o
en el plazo de quince dias desde que se conozca la causa. La anulaciéon de
matricula no computard a efectos de convocatorias consumidas. No obstante, el
alumno o alumna perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que si desea
continuar en el futuro dichos estudios debera concurrir de nuevo al procedimiento
general de admisidn que esté establecido.

b. Renuncia a convocatoria: En la modalidad presencial, la solicitud de renuncia a la
convocatoria, junto con la documentacién justificativa, se presentara con una
antelacién minima de dos meses antes de la primera sesion de evaluacion final
del mdédulo correspondiente. En el caso de la segunda convocatoria de evaluacién
final, se presentard en el plazo de tres dias después de conocer los resultados de
la primera convocatoria de evaluacion final. Esta renuncia no computara a efectos
del nimero de convocatorias de evaluacidén consumidas. En ambos casos las
solicitudes seran resueltas de forma motivada por la direccién del centro docente.

Tanto en el caso de anulacién de matricula como de convocatoria Los motivos que
originan dicha peticidn que segun la legislacion vigente son:
a) Enfermedad prolongada de cardcter fisico o psiquico,
b) Discapacidad
c) Incorporaciéon a un puesto de trabajo
d) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacién al
estudio, incluidas las derivadas del parto en los dos anos siguientes a este,
embarazo u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacién

RENUNCIA A MATRICULA Hasta el 16 de abril 2026.
C/ Montelatorre, 11 - 09400 - ARANDA DE DUERO (Burgos)
Teléfono: 947 54 63 51 - Fax: 947 04 80 65 AENOR VY
E-mail: 09012187@educa.jcyl.es -,

-
www.fpsantacatalina.com




RENUNCIA A LA 12 CONVOCATORIA Hasta el 16 de abril de 2026
RENUNCIA A LA 22 CONVOCATORIA 18.19 y 22 de junio de 2026

C/ Montelatorre, 11 - 09400 - ARANDA DE DUERO (Burgos)
Teléfono: 947 54 63 51 - Fax: 947 04 80 65
E-mail: 09012187@educa.jcyl.es
www.fpsantacatalina.com




Calendario académico 2025-2026 CE ROBOTICA

Septiembre 2025 Octubre 2025 Noviembre 2025 Diciembre 2025
Lu [Ma|Mi|Ju| Vi|Sa|Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa|Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1123|4567 4.5h 112(3|4)|5 1] 2 9 | 1|12 |3 |4 |5|6|7
819 (10111213 |14 S | 6| 7| 8|9 (101112 S | 3 |14 | 5|6 |7 |89 9r | 8 | 9 {1011 1213 |14
45h| 15116 |17 |18 | 19|20 | 21 % (13 |14 |15(16 |17 |18 |19 % (1011121314 |15|16 % (1516|1718 ]19|20 |21
9h |22 23|24 |25 |26 |27 |28 9 12021122 ]23|24 |25 |26 % 17181192021 |22 |23 22 |23 24 |25 |26 | 27 | 28
45h| 29 | 30 o9h | 27128 |29 |30 |31 o9h |24 |125|26|27 28|29 |30 29|30 | 31
18 h 4?1-5 36 h 27 h
Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026 Abril 2026
Sem.| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa|Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1/2 |3 |4 1 1 112|345
45h 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10 11 S | 2 | 3|4 | 5|6 |7]|8 S | 2 | 3|4 | 5|6 |7 |8 Sr | 6 | 7 | 8] 9 1011 |12
% (1213 (1415|116 |17 | 18 Sr | 9 |10|11]12|13 |14 |15 Sr | 9 |10|111 (12|13 |14 (15 %r (13114 |15(16 (17|18 |19
% (19120212223 |24 |25 4h |16 |17 |18 19|20 |21 | 22 % | 16|17 |18 (19|20 |21 |22 450|120 (2122|123 (24 | 25| 26
9 [ 26|27 (2829|3031 9 | 23124 |25|26 |27 |28 9 | 23|24 |25|26 |27 |28 |29 o |27 128 |29 |30
81° 31h 36h| 30 | 31 315
Mayo 2026 Junio 2026 Julio 2026 Agosto 2026
Sem.| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1123 1123 |4 |5 |67 1123|415 1] 2
9h | 4 | 516 |7 |89 |10 8|19 (1011|1213 |14 6|7 |89 (10|11 |12 314,56 |7|8|9
1111213 |14 (15|16 | 17 1516 17|18 (19|20 | 21 13(14115|16 |17 (18 | 19 10111121314 |15| 16
181192021 (22|23 |24 22 (2324|125 |26 |27 | 28 2012112212324 |25 |26 1711811920 (21|22 |23
25126 27|28 |29 30| 31 29 | 30 27128 29|30 31 2412526272829 | 30
9h 31



https://www.calendarpedia.com/

Dias festivos en 2025-2026

12/10/25 Fiesta Nacional de Espafa 8/12/25  Inmaculada Concepcion 1/1/26 Afo Nuevo 3/4/26 Viernes Santo
1/11/25  Todos los Santos 25/12/25 Navidad 6/1/26 Dia de Reyes 1/5/26 Fiesta del Trabajo

Dias no lectivos en 2025-2026

. . - . 20/12/25 . . 16/2/26
13/10/ Fiesta Nacional de Espafa (traslado) 31/10/25 Dia del docente 07/01/26 Vacaciones de Navidad 17/2/26 Carnavales

27/03/
26 Vacaciones Semana Santa
06/04/

23/04/26 Dia de Castilla y ledn Puente del dia de Castilla y

24/04/26 Puente del dia de Castilla y Ledn 24/04/26 Ledn

Inicio y fin de curso 2025-2026

17/09/25 PRESENTACION CURSO LECTIVO 16/06/2025 13SES. EVALUACION 25/06/2025 2°SES.EVALUACION

FIN DE CURSO, ENTREGA DE ENTREGA DE NOTAS

17106126 - \oTAS 12:00HORAS 10:00HORAS

29/06/26

PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA:13 de mayo al 15 de junio (140 horas)



